PROGRAM FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU GMINNEGO OSRODKA KULTURY I
SPORTU

W BOBROWICACH NA LATA 2021-2024

W mojej koncepcji funkcjonowania GOKIiS, oprocz dziatalno$ci zwigzanej z realizacja zadan
statutowych, kluczowe znaczenie ma wizja funkcjonowania tego osrodka w sferze publiczne;.
Jest to wizja przestrzeni otwartej dla mieszkancéw Gminy Bobrowice, w ktorej moga tworczo
spedzac czas, budowaé wigzi, postawy obywatelskie oraz prezentowa¢ swoje osiggnigcia
artystyczne. Podstawg do przyjecia takiej optyki funkcjonowania GOKiS w Gminie Bobrowice
jest wnikliwa analiza dokumentéw, wyznaczajacych kierunki rozwoju kultury w Polsce
i wojewodztwie lubuskim, m.in. Nowelizacja Ustawy o Organizowaniu 1 Prowadzeniu
Dziatalno$ci Kulturalnej. Majac na celu wyznaczenie kierunkdw rozwoju GOKIiS, a co z tym
zwigzane — sprecyzowanie priorytetow jego dzialalnosci, koniecznie nalezy wzig¢ pod uwage
dynamike zachodzgcych w spoleczenstwie lokalnym zmian, ktére pomimo wigzi z bogata
tradycjg 1 kulturg wiejskg, z pewnoscig zmienia si¢ 1 nieustannie ewoluuje. Z mojej
perspektywy, bardzo waznym elementem optymalnego funkcjonowania GOKiS, jest
wspolpraca z innymi podmiotami w tym réwniez z sektora NGO, dlatego elementem ewaluacji
bedzie biezaca analiza trenddw i dobrych praktyk oraz modeli wspolpracy z innymi
podmiotami, a takze ocena dotychczasowych sposobéw prowadzenia dialogu z mieszkancami
Gminy. Niniejszy dokument przedstawia tylko wybrane propozycje dziatan. Majg one
wyznaczaé zarys proponowanych przeze mnie dzialan oraz pokaza¢ pomyst na aktywny,
proponujacy konkretne dziatania oraz ambitny program dla GOKiS w Gminie Bobrowice
Przyktady, ktére przedstawie w tym opracowaniu, wytyczaja konkretng, kompleksows
,»Sciezke” funkcjonowania GOKIiS.

Moja koncepcja dziatania opiera si¢ na zatozeniu, iz GOKiS jako instytucja kultury powinien
by¢ zakorzeniony w lokalnej spotecznosci i otwarty na jej potrzeby, a jednoczesnie otwarty
na nowe trendy w kulturze, by pobudza¢ w ludziach che¢ do obcowania z kulturg. Tworzac
oferte kulturalng nalezatoby przeprowadzi¢ diagnozg potrzeb kulturalnych mieszkancow
Gminy poprzez wywiady fokusowe. Tylko poprzez rozmowy na temat oczekiwan, pomystow
i sposobu ich realizacji mozna budowac instytucje, zintegrowana z mieszkancami, ktorzy beda
nie tylko odbiorcami oferty kulturalnej, ale przede wszystkim jej uczestnikami. Mimo
ograniczen lokalowych mozna stuzy¢ rozwijaniu pasji, tworczej wyobrazni 1 cickawosci $wiata
wérod roznych grup wiekowych. Korzystajagc z wykwalifikowanych instruktorow mozna
rozbudowac oferte zajec, tak by miejsce to tetnito zyciem, takze po ,,godzinach urzedowania”.
Nalezy pamietac, iz gltownym celem Osrodka Kultury jest nie osigganie zyskow, a realizowanie
zadan okreslonych w statucie. Nie mniej jednak korzystanie z oferty kulturalnej nie musi by¢,
a nawet nie powinno by¢ zupelnie bez kosztowe dla jej odbiorcow. Dlatego za zasadne uwazam
wprowadzenie niewielkich, ale statych optat za udziat w niektoérych zaje¢ciach. Oczywiscie

nalezy uwzglednia¢ do jakiej grupy skierowana jest oferta i jakie koszty ponosi Osrodek na jej
organizacje.



WIZJA IMISJA

Wizja i Misja Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Bobrowicach
Wizja

Osrodek Kultury bedzie placowka, do ktorej mieszkancy beda chetnie wehodzi€, a niechetnie
z niej wychodzi¢. Stanie si¢ ostoja dla 0sob spragnionych kultury i platformg dla grup
mieszkancow chcacych sie rozwija¢. Bedzie baza pomystow i warsztatem umozliwiajacym
realizacje ciekawych i cennych inicjatyw kulturalnych i spotecznych.

Misja

Nasza misja jest rozw6j kultury, przekazywanie wartosci i umiejetnosci oraz zachowanie
wielokulturowego dziedzictwa i tradycji. Istniejemy po to, aby pobudza¢ w ludziach cheé
do dziatania i obcowania z kulturg. Mieszkafcy sg naszym potencjatem, a ich pomysty naszym

mechanizmem napedowym. Chcemy sprzyja¢ ich rozwojowi osobistemu i tworzy¢ warunki
do integracji.

ANALIZA
Po szczegdtowej analizie pod wzgledem kultury wyciggam nastgpujgce wnioski:

- w gminie Bobrowice odbywa sie zbyt mato wydarzen o charakterze kulturalno-spotecznym,
a jedna z gtéwnych potrzeb jest organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,
przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz promocyjnych i rozwoj lokalnej aktywnosci kulturalnej,
artystycznej i sportowej. W ciggu najblizszych 3- lat istnieje potrzeba integracji spotecznosci
lokalnej poprzez imprezy kulturalne i dziatania animacyjne, a GOKiS ma zosta¢ miejscem
otwartym dla wszystkich, ktérzy chcg rozwija¢ swoje pasje i talenty za$ w aspekcie wspotpracy
ma by¢ widoczna poprawa komunikacji pomigdzy instytucjami  publicznymi.
Nalezy wprowadzi¢ w zycie program funkcjonowania i rozwoju GOKiS w oparciu o:

- poszerzenie oferty kulturalnej i warsztatowej dla mieszkancow - wzrost poziomu tozsamosci
lokalnej;

- wzmocnienie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie gminnych
programéw kulturalno-aktywizacyjnych;

- wspolprace z organizacjami pozarzadowymi - upowszechnienie wolontariatu.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Potozenie GOKiS w centrum | -pogarszajacy si¢ stan techniczny
miejscowosci obiektow

Hala sportowa -braki w wyposazeniu (naglo$nienie,
Swietlica z kregielnig w Dychowie o$wietlenie, projektor, doposazenie sal

Swietlice zajeciowych)




-brak oferty dla dorostych 1 o0sob
starszych,
-brak oferty dla osob niepetnosprawnych
i nieprzygotowanie obiektow do ich
potrzeb,

-staba wspolpraca z placoéwkami o$wiaty,

-niewielu  spotecznych  animatorow
kultury,
-brak zainteresowania mieszkancow

udziatem w projektach,
-brak aktywnos$ci wolontariuszy;

promocja regionu,

-wzbogacenie oferty dla
niepetnosprawnych, najmtodszych i dla
najstarszych,

-zdobycie = $rodkow  na  remont
i modernizacje placowek w tym hali
sportowej w Bobrowicach,
-wykorzystanie obiektu w Dychowie,
-zintegrowanie mieszkancow i wzrost ich
wilasnych inicjatyw,

-wspolpraca i powotanie Gminnej Rady
Seniorow oraz Mtodziezowej Rady;

SZANSE ZAGROZENIA

-udziat w szkoleniach, i rozwoj | -migracja zarobkowa ludnosci,
indywidualny kadry, -bezrobocie,

-pozyskiwanie srodkow zewngtrznych, | -zanikanie  tradycji i tozsamosci
-wspotpraca ogolnopolska | regionalne;,

1 mi¢dzynarodowa, -niewielkie zainteresowane
-rozw0j rekreacji w regionie i dobra | mieszkancow aktywnym

wykorzystaniem czasu wolnego,

-staba aktywno$¢ oddolna mieszkancow
gminy, zanikanie wi¢zi spofecznych,
-brak kontaktu i wymiany informacji
miedzy Osrodkiem Kultury
a mieszkancami;

Dostrzegam potrzebe pilnej modyfikacji istniejacej struktury organizacyjnej $wietlic, 1 tak:

o W zakresie realizacji zadan $wietlic nalezy okresli¢ 1 wprowadzi¢ zakres dziatan
w $wietlicach wiejskich po rozpoznaniu potrzeb mieszkancéw. W konsekwencji -
$wietlice powinny proponowa¢ konkretng ofertg, skierowang do dzieci i miodziezy,
obejmujgca zajecia, wspolne zabawy.

o Swietlice powinny wykazywa¢ si¢ takze otwarto$cia na srodowiska lokalne, w tym -
Kota Gospodyn Wiejskich oraz inne grupy nieformalne dziatajgce w miejscowosciach.



KONCEPCJA FINANSOWA FUNKCJONOWANIA GOKiS

Celem realizacji nowych wyzwan, rudymentem strategii funkcjonowania GOKIiS
powinno pozostawal ubieganie si¢ o dodatkowe przychody, w tym poprzez
poszukiwanie sponsorOw oraz pozyskiwanie grantow z programow krajowych
i europejskich. W zaleznoéci od podejmowanych projektow i w kontekscie
infrastrukturalnych wyzwan GOKiS bedzie aplikowa¢ do najwazniejszych programow
dotacyjnych takich jak: programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
i Sportu (np. program Lokalny Animator Sportu — sfinansuje zajgcia pozalekcyjne
dla dzieci). Programy dotacyjne Narodowego Centrum Kultury, ,,Patriotyzm Jutra”
Muzeum Historii Polski, kolejnych edycji programéw: Fundacji Orange, Fundacji
Bankowej im. Leopolda Kronenberga, ,,Banku Dziecigcych Usmiechow” 1 ,,Banku
Ambitnej Mtodziezy” prowadzonych przez Fundacje Santander, ,,Generacja 5.07, ,)Na
dobry poczatek”, ,,Moja Mata Ojczyzna” Fundacji Banku Gospodarstwa Krajowego,
komponentu kultury programu Kreatywna Europa prowadzonego przez Komisjg
Europejska; Norweskiego Mechanizmu Finansowego (Norweska Rada Sztuki
i Norweski Dyrektoriat ds. Dziedzictwa Kulturowego) oraz Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Poszukiwanie sponsorow:

Wykorzystanie osobistych kontaktow oraz sieci powigzan zawodowych dla znalezienia
sponsoréw GOKiS. Potencjalny sponsor powinien zapewnia¢ dodatkowe srodki
konieczne do zbudowania atrakcyjnej oferty artystyczne;.

Granty z programow krajowych i europejskich:
Rozwijanie sieci wspotpracy pomiedzy GOKIS, a innymi instytucjami kultury
dla budowania bazy partneréow projektowych.

PLAN PROMOCYJINY NA RZECZ BUDOWY WIZERUNKU GOKIS

Plan promocyjny jest niezbednym elementem funkcjonowania GOKIiS jako instytucji
nowoczesnej, chetnej do wspdlpracy z mieszkancami oraz gotowej do pelnej
komunikacji z nimi zaréwno od strony swoich dziatan jak i otwarto$ci na nowe pomysty
i wyzwania. Waznym elementem planu jest skorzystanie z mechanizmu pozyskiwania
informacji zwrotnej od uczestnikow zaje¢ oraz imprez organizowanych przez GOKIS.
Umozliwi to wieksza partycypacje mieszkancow Gminy w procesie tworzenia oferty
i dostosowanie jej do aktualnych potrzeb i oczekiwan. Czgstym niedopatrzeniem
Osrodkéw Kultury jest brak komunikacji promocyjnej z ich adresatami.
Istota marketingu kultury jest skuteczne pozyskiwanie uwagi odbiorcow oraz przekucie
tego zainteresowania w wymierng korzy$¢ dla instytucji. Z uwagi na dynamiczny
rozw¢j technologii oraz zmiang sposobu uczestnictwa w kulturze staje si¢ to coraz
trudniejsze. W praktyce oznacza to, ze manager kultury musi dziata¢ zar6wno offline,
jak i online, wykorzystywa¢ w swojej pracy nowoczesne technologie oraz by¢ stale
obecny w mediach, z ktérych na co dzien korzystaja potencjalni odbiorcy.
W dzisiejszych czasach pierwszym i podstawowym medium komunikacji spotecznej
jest Internet jawigcy si¢ jako najkrotsza i najefektywniejsza droga dotarcia do



mieszkancéw. GOKiS jako tygiel gminnej kultury powinien dba¢ o spdjnos¢ wizualng
swoich produktéw promocyjnych oraz posiada¢ wyrazista i nowoczesng szate
graficzng. Strone internetowg instytucji winna charakteryzowa¢ nowoczesnose
1 multimedialno$¢, a nade wszystko aktualno$¢ zawartych w niej materialow.
Priorytetowym dziataniem marketingowym jest stworzenie profesjonalnej witryny
internetowej instytucji.

Rewelacyjnym narzgdziem nisko kosztowej promocji o duzym spektrum dzialania,
ktére daje mozliwos$¢ permanentnego kontaktu z odbiorcg jest Facebook. Skutecznosé
tego medium odzwierciedla si¢ w iloSci 0sob obserwujacych fanpage instytucji.
Kolejnym waznym czynnikiem jest zapewnienie instytucji dostepu do $rodkow
masowego przekazu. Dyrektor winien zabiega¢ o cykliczng obecnos¢ GOKIiS
w mediach lokalnych wykorzystujac swoja pozycje, osobiste kontakty oraz sie¢
powigzan zawodowych. Od podstaw nalezy zbudowa¢ marke instytucji jako miejsca
nowoczesnego, aktywnego i odpowiadajgcego na potrzeby odbiorcéw. Proponuje aby
rozpocza¢ wspolprace z regionalnymi tworcami oraz profesjonalnymi grafikami celem
stworzenia zunifikowanego brandingu co w polaczeniu z konsekwencjg jego
wykorzystywania utrwali obraz jakosci GOKiS w $wiadomosci mieszkancow.
Moja wizja GOKiS prowadzi do wdrazania nowych standardéw pelnienia publicznej
roli osrodka, ktérej celem jest poszerzenie grona odbiorcow oferty kulturalnej
1 artystycznej, a tym samym rozwoju. W tej koncepcji GOKIiS jest miejscem mobilnym,
otwartym i kreatywnym. W nawigzaniu do tej wizji koniecznie trzeba okresli¢ sposob
dziatania, ktéry wytyczy droge do wizerunku nowoczesnej 1 przyjaznej instytucji:

DZIAL ANIA PROMOCYJINE
Strona internetowa Media spolecznosciowe
logo graficzne GOKIiS, responsywnosc, | intensyfikacja dzialan promocyjnych
atrakcyjnos$¢, estetyka, aktualnos¢; poprzez multimedialne  prezentacje,

rozne systemy informacji internetowej, | filmy (kanaly typu Youtube, Facebook,
dodatkowa sfera wspdipracy partnerskiej; | Instagram);

Stworzenie unikalnego jezyka
komunikacyjnego, Zwigzanego z
konkretnymi wydarzeniami
organizowanymi przez GOKiS;

wzbogacanie dzialan prowadzonych w
ramach mediow spolecznosciowych
instytucji kultury 0 elementy
umozliwiajgce partycypacje internautow
w tresciach np. prezentacje ciekawe]
twdrczosci samych internautow;

Komunikacja z mediami Aspekt wizualny

opracowanie  metody  komunikacji | wspotpraca z profesjonalnym grafikiem;
z mediami,; opracowanie identyfikacji wizualnej
uczestniczenie w programach radiowych | GOKiS;  korzystanie z  dorobku
i telewizji lokalnej; i zapraszanie do realizacji projektow

opracowywanie artykutow promocyjnych | graficznych regionalnych plastykow
dziatalno$ci GOKiS i egzekwowanie ich




pojawiania si¢ w mediach lokalnych | i specjalistow w zakresie wzornictwa
(prasa, portale internetowe); uzytkowego;

wypracowanie modelu  prowadzenia
relacji z mediami poprzez wprowadzenie
takich narzedzi, jak raporty tematyczne,
oferowanie lokalnym
podmiotom/osobom realizujgcym
cickawe projekty spoleczne/artystyczne;
pomoc w poinformowaniu mediow
o podejmowanych dziataniach;

EDUKACJA I ANIMACJA KULTURALNA

W mojej koncepcji programowej — edukacja i animacja kulturalna rozumiana jest jako
zbior dziatan GOKIiS, majacych na celu zblizenie 1 umozliwienie uczestniczenia
w kulturze wszystkim mieszkancom Gminy. Program edukacji powinien by¢
skierowany do wszystkich grup spotecznych. Budowanie stosunkéw partnerskich
z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ zwigzang z promocjg kultury musi by¢
oparte na wzajemnym zrozumieniu oraz dostrzeganiu wspdlnoty celow i interesow.
Edukacja 1 animacja kulturalna powinny by¢ jednoczesnie przestrzenia
do kultywowania tradycji regionu oraz wspierania jego unikatowosci. Poprzez program
chciatbym podnies¢ kompetencje oraz potrzeby kulturowe mieszkancow. Osrodek
Kultury ma by¢ miejscem zywym, stymulujagcym lokalng aktywno$¢. Powinno stanowic
centrum przerzucania pomostow migdzy odlegltymi sobie grupami: mtodymi 1 starymi,
urzednikami 1 obywatelami, bogatymi 1 biednymi, uprzywilejowanymi
i dyskryminowanymi. Ludzie, ktorzy przychodza do Centrum Kultury to nie tylko
konsumenci to roéwniez jego wspoitworcy. Nowoczesne Centrum Kultury musi
wyszukiwa¢ ciekawe projekty réznych grup: organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych, artystdw, niezaleznych animatorow kultury 1 zaprasza¢ je
do wspoltworzenia swojego programu. Nie nalezy traktowac ich jako konkurencji, lecz
jako naturalnych partneréw w swojej pracy. Centrum Kultury jest przeciez dla ludzi
a nie ludzie dla niego. Powinno probowac dotrze¢ nie tylko do tych najaktywniejszych,
ale tez tych, ktorzy na co dzien maja utrudniony dostgp do kultury. Centrum Kultury
to miejsce wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, szkolami, niezaleznymi
animatorami, artystami, biznesem, pomocg spoteczng, policja, parafig... To prawdziwe
centrum zycia miejscowosci!

PRIORYTETY DZIALAN

- budowanie przestrzeni do kreatywnych dzialan mieszkancow Gminy, w oparciu
o nowoczesng i dostgpng edukacja kulturalng 1 artystyczna,
- zwigkszenie znaczenia edukacji na rzecz kultury i sztuki w $wietlicach wiejskich;



- wspoltdziatanie z Wdjtem, Urzedem Gminy, Gminng Bibliotekg Publiczng,
Sotectwami, Parafiami, Kotami Gospodyn Wiejskich, Ochotnicza Straza Pozarng,
srodowiskiem lokalnym, lokalnymi artystami i tworcami;

PRZYJAZNY I NOWOCZESNY WIZERUNEK GOKIS

Moja wizja GOKiS prowadzi do wdrazania nowych standardéw pelnienia publicznej
roli tego osrodka, ktorej celem jest poszerzenie grona odbiorcow oferty kulturalnej
i artystycznej, zacie$nienia wspolpracy z instytucjami i NGO, a tym samym - rozwoju.
W tej koncepcji GOKiS jest miejscem mobilnym, otwartym 1 kreatywnym.
W nawigzaniu do tej wizji koniecznie trzeba okresli¢ sposob dziatania, ktory wytyczy
droge do wizerunku nowoczesnej i przyjaznej instytucji:

- dbanie o spojnos¢ wizualng wszystkich produktow i oferty GOKiS,

- stosowanie narzedzi e-marketingowych do kontaktu z potencjalnymi odbiorcami,

- wspotpraca z mediami lokalnymi,

- ewaluacja,

- dzialania cross-mediowe.

Istotne jest takze wypracowanie modelu funkcjonowania przyjaznego dla mieszkancow
w szczegolnosci poprzez:

- dopasowywanie godzin otwarcia do potrzeb odbiorcow;

- wzmocnienia komunikacji z mieszkancami,

- partycypacja mieszkancow w dziataniu GOKIiS.

KADRA GOKIS

Osrodek kultury, aby realizowa¢ misje spoteczng, musi reagowac na cigglte zmiany
rzeczywistosci, w ktdérej funkcjonuje. Konieczne jest wigc stale zwigkszanie
kwalifikacji i umiejetno$ci kadry GOKiS poprzez,

- uczestnictwo pracownikdéw etatowych w szkoleniach i projektach edukacyjnych
dostepnych dla szeroko pojetego instytucjonalnego srodowiska kulturalnego,

- podnoszenie kwalifikacji instruktordw zaje¢ artystycznych poprzez uczestnictwo
w seminariach i sesjach ukierunkowanych na wymian¢ doswiadczen,

- zaproszenie i korzystanie z wiedzy i do§wiadczenia innych animatorow.

System zarzadzania powinien obegjmowac:

- budowanie pozytywnego wizerunku domu kultury wsréd lokalnych liderow
1 mieszkancow,

- organizowanie zebran pracownikow w celu omoéwienia biezacych dziatan
i rozdzielenia zadan pracownikom,

- wspolne formulowanie i zapisywanie wnioskdw w celu wprowadzenia pozytywnych
zmian w dziataniach,

- organizowanie cyklicznych spotkan z instruktorami i animatorami w celu omowienia
efektow pracy, potrzeb oraz rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

Centrum Kultury jest miejscem lokalnej spotecznosci, dlatego w mojej koncepcji
zakladam wdrozenie narzedzi formujgcych pozytywna kulture organizacji, z naciskiem
na motywacje, twdrczg prace i innowacyjno$¢ zespotu. Znaczacy w tym wypadku jest
udzial calego zespotu GOKiS w ksztattowaniu przysztosci jednostki. Ten sposob
tworzenia instytucji musi wplyng¢ na jej wizerunek i bedzie wartoSciowym
doswiadczeniem dla kadry.



SPORT

Celem gtéwnym rozwoju sportu w gminie jest umozliwienie jak najszerszej grupie mieszkancow,
uczestnictwa w zajeciach sportowych oraz zainteresowanie aktywnoscig ruchowa.

Cel gtéwny moze zosta¢ osiggniety wowczas, gdy zostang zrealizowane nastepujgce priorytety:
- uswiadomienie roli sportu w zyciu,

- wyrobienie wérod dzieci i mtodziezy nawyku trwalej troski o swoje ciato, zdrowie

1 sprawnos¢ fizyczna,

- przygotowanie dzieci i mtodziezy do trwatego uczestnictwa w kulturze fizycznej,

- stworzenie warunkow wyréwnywania réznic w rozwoju fizycznym dzieci 1 mlodziezy z
roznych $rodowisk, zagwarantowanie jednakowego dostgepu do zorganizowanych zajec
sportowych dla dzieci i mtodziezy,

- zwiekszenie dostepnosci do obiektow i urzadzen sportowych, doskonalenie kadry trenerskiej,

- rozwo0j sportu organizowanego w szkotach oraz sportu pozaszkolnego, wyrobienie nawyku
dbania o kondycje¢ fizyczng wsrdd oséb dorostych,

- promocje sportu i zdrowego stylu zycia wérod dzieci, miodziezy, dorostych oraz osob
niepetnosprawnych.

Dlatego tez trzeba wprowadza¢ nastepujace dziatania animacyjne sportu:

1. Maksymalne wykorzystanie i animowanie obiektow sportowo —rekreacyjnych.
2. Organizacja awangardowych, ,,na topie” masowych imprez sportowych.

3. Organizacja regionalnych rozgrywek w grach zespotowych.

4. Silna promocja osiggnie¢ sportowych wewnatrz i na zewnatrz gminy.

5. Modernizacja i rozbudowa istniejacych obiektow sportowych.

6. Organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja walorow rekreacji ruchowej 1 turystyki rowerowe;,
b) szkolenie mtodej kadry instruktorskiej w celu prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych.
7. Realizacja miekkich projektow finansowanych ze srodkoéw zewnetrznych.

8. Absorpcja zewnetrznych $rodkow strukturalnych na rozbudowe bazy sportowe;.



9. Wzrost dziatan stymulujgcych swiadomo$¢ prozdrowotng naszej spotecznosci.

10. Stworzenie w gminie miejsc dla czynnego rodzinnego wypoczynku sobotnio-niedzielnego
w plenerze.

11. Reklama imprez w mediach spotecznosciowych, prasie, telewizji 1 Internecie.

Szansg na promocj¢ sportu jest prawidlowe wykorzystanie —animowanie istniejgcych
kompleksow sportowych. Wspieranie ,,awangardowych” projektow, nowych mysli tworzonych
przez pasjonackie grupy ¢wiczebne. Wsparcie w pozyskiwaniu uprawnief do prowadzenia
zaje¢ rekreacyjnych i specjalistycznych dla pasjonatow wigzacych swojg dziatalnos¢
z dtugofalowymi projektami prozdrowotnymi. Szansa dla gminy sa rowniez programy 1 Srodki
pomocowe i mozliwos$¢ absorpcji srodkow strukturalnych na rozbudowe bazy sportowe;j, ktorej
gmina nie jest w stanie sama sfinansowac¢ co spowoduje, ze mozliwosci realizacji wlasnych
zainteresowan dzieci 1 miodziezy oraz osob dorostych znacznie si¢ poszerza.
Waznym zagadnieniem jest wzrost $wiadomosci prozdrowotnej zwigzanej z uprawianiem
sportu co daje przelozenie na wigksze zapotrzebowanie korzystania z miejsc czynnego
wypoczynku.

Zagrozeniem dla rozwoju sportu jest silne uzaleznienie klubéw sportowych 1 stowarzyszen
od budzetu gminy. Pilng koniecznoscig staje si¢ wspolne podjecie dziatan w celu pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na upowszechnianie kultury fizycznej. Wiekszy cigzar tych dziatan
powinny podjaé stowarzyszenia, poniewaz ro$nie ilo§¢ programow skierowanych
do organizacji pozarzadowych tzn. IV sektora.

PODSUMOWANIE

Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Bobrowicach w przedstawionej koncepcji stanowi,
przy poszanowaniu tradycji, lokalnej tozsamosci i potencjatu tworczego mieszkancow Gminy
Bobrowice, przestrzen ukierunkowang na konsolidacje dziatan Srodowisk artystycznych.
GOKiS ma by¢ miejscem gotowym do wspdtdziatania z innymi o$rodkami, z catego
wojewddztwa 1 kraju, poszukujagcym wspotpracy z osrodkami zagranicznymi, otwartym
na wymiane miedzynarodowg. To przestrzen z duzymi ambicjami, oparta na fundamentach
kreatywnosci mieszkancow i pracownikow, rozbudzajgca ambicje i aspiracje mieszkancow
oraz ciekawo$¢ poznawcza mieszkancow Gminy. Miejsce otwarte, tworzone z pasja,
ktore promuje warto$ciowe zjawiska artystyczne i spoleczny dialog — wizja ta zostanie
spetniona, pod warunkiem nieustannego dialogu z wiladzami Gminy oraz mieszkancami.
Musimy wykaza¢ zaangazowanie oraz odpowiednie podejscie do wszystkich uczestnikow
kultury. Wierze, ze Gmina Bobrowice zastuguje na wysilek 1 determinacje, ktdra pozwoli
mniejszym miejscowosciom zaistnie¢ na kulturalnej mapie Wojewodztwa Lubuskiego i Polski,
a glownie najmiodsi mieszkancy Gminy, aktywnie uczestniczac w kulturze wykorzystaja
szans¢ na rozwoj. Deklaruj¢ pelne poswigcenie swojego talentu, umiejgtnosci 1 zaangazowania
w prace na rzecz Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Bobrowicach!




