UCHWALA Nr_/ /22 PR OJEK T

RADY GMINY BOBROWICE
zdnia 2022r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, przedszkola i innej jednostki
o$wiatowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bobrowice;

2) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U.
22014 r. poz. 416 z pdézn. zm.);

4) nauczycielu zastgpujgcym dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego
przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty lub placowki na podstawie art. 68
ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyplacany wedlug zasad
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzgdzenia.
2. Prawo nabycia dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:



1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy Bobrowice.

3.Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia
spolecznego oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia
miesigca.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.Srodki na dodatki motywacyjne planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy, niz 12 miesiecy, w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg spetnianie dziatan,
o ktéorych mowa w § 7.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi powracajgcemu z urlopu dla poratowania
zdrowia lub urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, wowczas brane sa pod
uwage osiggnigcia nauczyciela sprzed nieobecnosci.

4. Dodatek motywacyjny stanowi postawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy Bobrowice;
3) dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie dyrektora,
w przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy - Wojt
Gminy Bobrowice.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupelnia etat.



§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego brane pod uwagg sa nastgpujace obszary:
dydaktyczny, opiekuniczo-wychowawczy i organizacyjny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:
1) dyrektorowi w wysokosci do 2.500 zi;
2) wicedyrektorowi w wysokosci do 1.200 z.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, uwzglednia si¢ nastepujace sktadniki:
1) staly sktadnik dodatku - 1.000 z;
2) stawka za jeden oddzial - 50 zl;
3) struktura organizacyjna placéwki, ztozonos$¢ zadan oraz liczba stanowisk kierowniczych —
100 - 800 zt.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw, uwzglednia si¢ nastgpujgce
sktadniki:
1) staty sktadnik dodatku - 800 zl;
2) stawka za jeden oddziat - 30 zt.
4. Dodatek funkcyjny dyrektora, przystuguje tez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy Bobrowice;
3) dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie dyrektora,
w przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy - Wojt
Gminy Bobrowice.

§ 9. 1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyshiguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:
1) za wychowawstwo klasy - 350 zl;
2) z tytutu opieki nad oddziatem przedszkolnym - 350 z;
3) z tytuhu pelnienia funkcji opiekuna stazu - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.
4) z tytulu pelnienia funkcji mentora - 4% wynagrodzenia nauczyciela poczgtkujgcego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono obowigzki
w zastepstwie innej osoby.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.



§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 z zastrzezeniem ust. 4 oraz
w § 9, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 , nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
0 ktérym mowa w § 9.

3. Dodatek funkcyjny stanowi postawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczycielaorazw § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatki przystugujg nauczycielowi oddzielnie za kazda godzing zaje¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okolicznosciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 12. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach iaczonych w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 13.Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 2% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy Bobrowice.
2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wplaca si¢ za czas faktycznego wykonywania
zaje¢ lekcyjnych.
3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy stanowi postawe naliczenia wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie
wyptlaty wynagrodzenia.



Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela z uwzglgdnieniem art. 42 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt 1, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzing.

3. Dla celéw obliczeniowych, w celu wyznaczenia stawki godzinowej za dorazne zastgpstwa
dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin, przyjmuje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze godzin.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej przez szkote
wycieczce lub innej imprezie, na ktorg zostal delegowany jako opiekun przez dyrektora,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi godzinami
ponadwymiarowymi. Nauczycielowi przysluguja réwniez godziny ponadwymiarowe
wynikajgce z czasu pracy w tym dniu.

5. Dla nauczycieli tgczacych w ramach jednego etatu zajgcia o ré6znym pensum (pensum
taczone) do wyliczenia wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastgpstw doraznych stosuje
sie zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢
na podstawie przedtozonej przez nauczyciela ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw zatwierdzonej przez
dyrektora.

7. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw stanowig postawe naliczenia
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitkéw z tytulu ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz.U. 2019 r. poz. 263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



§ 17. Traci moc uchwata Rady Gminy Bobrowice Nr XXII/186/09 z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Bobrowice.

§ 18. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowice.

§ 19. Zapisy zawarte w § 9 ust. 1 pkt 314 oraz § 12 pkt 2 stosuje si¢ z mocg wsteczng od
dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 20. Zapisy zawarte w § 9 ust. 1 pkt 112 stosuje si¢ od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa kompetencja organu prowadzacego szkoly,
bedacego jednostkg samorzadu terytorialnego jest okreslenie regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ten organ.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.






